


教育实习协议书

甲方（实习单位）：                  
乙方（实习生）：                    
甲方因教学组织工作的需要，乙方因师范技能锻炼的需要，甲、乙双方在相互尊重、友好协商的基础上签订本协议。
一、实习期限
实习期为   个学期。
自     年   月   日起至     年   月   日止。
二、教育实习工作内容
1. 甲方安排乙方在本单位从事教学工作，其工作的具体内容应与乙方所学专业相同或相近，有利于乙方提升专业技能。
2. 教学工作实习包括以下工作环节：备课、编写教案、试讲、听课、上课、指导实验、课后辅导、作业批改与讲评、考试与成绩评定、组织课外学习活动、进行教学专题总结等。
3. 班主任工作实习包括学习班主任工作的基本方法、掌握班主任工作的基本内容、特点（包括了解班级情况，制定班主任工作计划，对学生进行思想品德教育、开展班级活动等）、学会教书育人。
4. 甲方为乙方提供一定的教学指导培训，指派高水平教师辅导乙方，保证乙方顺利完成教育实习任务。
5. 乙方应服从甲方的工作安排，遵守甲方的劳动纪律和规章制度，积极按质按量完成相应工作。
三、实习管理
1. 甲方加强对乙方的安全管理，只安排实习生从事本校课程教学或班级管理的实习任务，不安排教学无关的其他工作，并根据人力资源和社会保障局、教育局的相关规定为实习生购买意外伤害保险等。
2. 甲方为乙方提供必要、安全的住宿、伙食条件。
3. 乙方因学业、就业原因，必须本人返校处理的事务（如课程考试、毕业论文开题、答辩、毕业体能测试、体检、图像采集等），甲方应在不影响工作的前提下，尽量提供方便，允其请假。
4. 乙方按（□顶岗；□不顶岗）方式教育实习。甲方给予顶岗实习生合理劳动报酬，标准按当地教育局规定执行。
5. 乙方在实习期间应认真工作，有下列行为之一者，甲方有权进行处理和清退：
（1）违反国家法律的；
（2）因病治疗15天以上的；
（3）给甲方造成经济损失或造成不良影响的；
（4）不能完成安排的实习内容或实习态度不端正，经教育后仍不改正的。
6. 实习结束时，甲方在乙方《实习鉴定表》上填写鉴定意见。
四、其它事宜
1. 本协议未尽事宜由甲、乙双方协商解决。
2. 本协议一式两份，甲方与乙方各持一份，两份协议书具有同等法律效力。      
3. 本协议自签订之日起生效，实习期满自行终止。

甲方：                      乙方：
（盖章）
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